
 

 
 
Aanvraag verlof als bedoeld in artikel 13a (extra vakantie)/artikel 14, lid 1 (wegens gewichtige 
omstandigheden) van de Leerplichtwet 1969 
 
 

Ondergetekende 

Naam en voorletters :  …...…………………………………………………………………………………………………………… 

Adres : …………………………………………………………………………………………………………………… 

Postcode : …………………………………………………………………………………………………………………. 

Telefoon : …………………………………………………………………………………………………………………. 

doet hierbij een aanvraag voor extra verlof voor de periode van ……………… tot en met …………………… 

ten behoeve van de onderstaande kinderen. 

1. Naam:  …………………………………………………………………………………….  Geboortedatum: … … … … … .
  

2. Naam:  …………………………………………………………………………………….  Geboortedatum: … … … . .
  

3. Naam:  …………………………………………………………………………………….  Geboortedatum: … … … …
  

 

Dit verlof wordt aangevraagd wegens extra vakantie. 
 

Toelichting *: 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

Datum: ……………………………………………………………………….. 

 

Handtekening: …………………………………………………………… 

 
 

*) Een werkgeversverklaring inzake de verhindering wegens beroep of eigen verklaring zelfstandige 
bijvoegen.  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
Soms kunt u door uw werk tijdens geen enkele schoolvakantie in het schooljaar met 
uw gezin op vakantie. Dit moet dan komen door de specifieke aard van uw beroep. 
Bijvoorbeeld omdat u: 

• Seizoensgebonden werk heeft, bijvoorbeeld in de fruitteelt of horeca. 
• Met piekdrukte te maken krijgt tijdens schoolvakanties. 
• Als zelfstandige een groot deel van uw inkomen mist als u tijdens de 

schoolvakanties weg bent. 
•  

Bewijzen dat u niet tijdens schoolvakantie op vakantie kunt 
Kunt u geen enkele schoolvakantie 2 weken achter elkaar op vakantie? En komt dit 
door uw werk? Dan moet u dit kunnen bewijzen: 

• Als ondernemer moet u kunnen aantonen dat u een groot deel van uw 
inkomsten mist als u tijdens schoolvakanties op vakantie gaat. Dit heet ook 
wel een ‘onoverkomelijk bedrijfseconomisch risico’. 

• Als werknemer kunt u, als u seizoenswerk doet, bijvoorbeeld een verklaring 
van uw werkgever overleggen. 
 

De aanvraag dient u in via betreffende coördinator. 
 
 


